
Ettore Bertoldini S.r.l. POLITICA SSLL E AMBIENTE Documento: D052A – Rev. 
0 

Pagina    di   1 1

L’alta Direzione, considerato il contesto organizzaGvo, i suoi indirizzi strategici, le dimensioni, le 
implicazioni operaGve connesse con le aIvità aziendali e gli impaI ambientali delle sue aIvità, 
ha stabilito che gli obieIvi primari della nostra organizzazione consistono nella ricerca conGnua 
del miglioramento conGnuo delle condizioni di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori e delle 
prestazioni ambientali.  

A questo fine l’alta Direzione considera il Sistema di GesGone SSLL in conformità alla Norma UNI 
ISO 45001:2018 per la salute e la sicurezza dei lavoratori, congiuntamente con l’impegno di tuI i 
componenG della nostra organizzazione, elemento fondamentale per il conseguimento di quesG 
obieIvi. Ha quindi stabilito le seguenG linee guida: 

• mantenere aIvo e migliorare nel tempo il nostro Sistema di GesGone SSLL; 
• operare in conformità alle disposizioni di legge e a tuI i requisiG che regolano gli 

adempimenG in materia di SSLL e di ambiente; 
• effeYuare la valutazione di tuI i rischi per salute e sicurezza connessi con le aIvità 

dell’azienda; 
• formare ed informare tuI i lavoratori, con parGcolare riferimento ai rischi per la salute e la 

sicurezza ed agli aspeI ambientali; 
• garanGre la consultazione dei lavoratori, anche aYraverso il loro rappresentante, in merito 

agli aspeI della sicurezza e salute sul lavoro; 
• realizzare la progeYazione delle postazioni di lavoro dei metodi operaGvi e degli aspeI 

organizzaGvi in modo da salvaguardare la salute e la sicurezza dei lavoratori e l’ambiente; 
• comunicare in modo trasparente con clienG, fornitori, lavoratori e tuYe le parG interessate; 
• promuovere la responsabilità individuale, la collaborazione e la condivisione degli obieIvi; 
• ricercare il miglioramento conGnuo delle prestazioni di SSLL e ambiente. 

Gli obieIvi operaGvi e le azioni per conseguire le finalità della PoliGca vengono definiG 
annualmente in sede di riesame della direzione.  

Auguriamo buon lavoro a tuI i componenG dell’Azienda invitandoli a fornire il loro apporto 
costruIvo per il raggiungimento di quesG importanG obieIvi. 

Venezia, 30 giugno 2021 

Il Datore di Lavoro
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